02 ANO-2008 ) IS A PRO ONAL D .

El sector se moviliza:
-Gran respuesta del sector. ‘

Contrato en practicas:
-Algo a tener en cuenta.

Federacio d’Associacions de Taxistes Independents:
-Nota de prensa.




ENTRADA EN EL SECTOR Y CARNE POR PUNTOS

En el Periddico del dia 23 de Junio, nos encontramos con una noticia, “los taxistas estan buscando for-
mulas para que los trabajadores (asalariados 6 no) entren en el sector en otras condiciones, esto es,
que se haga un proceso de seleccién, mas acorde con la realidad actual”.

Sabemos que el numero actual de asalariados es de 1700, teniendo en cuenta las condiciones socio-
economicas, que se estan produciendo, el sector del taxi, ni puede ni debe ser refugio de los recortes
de personal de otros sectores en crisis y, si lo ha de ser, por lo menos que entren los mejor preparados.
Esto solo lo conseguiremos poniendo unas pruebas de acceso adecuadas y, porque no, psicotécnicos y
evaluaciones personales. No se trata de conseguir conductores de cualquier manera, a pesar de que sea
lo que pretenden determinados floteros de taxi, que no es ni mas ni menos que tener carne de cafion a
costa de lo que sea. Asi lo demostraron en su peticién dichos floteros y el Sr. Gofli, que se permitiera la
contratacion en periodo de conductores en practicas.

Una vez los pretendientes a taxista estén dentro del sector, y aun a costa de una modificacion regla-
mentaria, deberiamos de establecer un Régimen Sancionador por puntos, tal y como viene haciendo la
DGT.

En el articulo del Periddico, se decia que solo para asalariados, pero es que hay un agravio comparativo
entre Propietarios de licencia y asalariados. Mientras al propietario de una licencia se le puede sancionar,
incluso con la revocacién de la licencia, a un asalariado y, aunque se le sancione con multas pecuniarias,
nunca llevara la perdida 6 revocacion de licencia. Aunque obviando esto, también podriamos hacerlo de
forma igualitaria para todos.

Si tuviéramos una credencial por puntos, que el taxista se vea obligado, a poner siempre el taximetro, a
no dar comisiones, a no estar inmerso en peleas, a no hacer cobros abusivos, etc., etc.

Todo esto (ademds) contribuiria a la disminucién de la oferta de taxis libres y, a un reparto mas equitati-
vo de lo que podemos llamar el "trabajo de los hoteles.” Aeropuertos, etc., etc.




CO NTRATO EN PRACTICAS

'-No Stenda contrarios a que se estuche un “Ccntrato en Practicas” (Credencial de taxista en practicas) se
|debe exigir antes de la firma de un aCUerdo de estas caractensticas, las medidas siguientes:

~ |19.- Que el examen sobre el ler. modulo sea obl[gatorm, 6 que los que accedan al examen de los dos

modulos y solo aprueben el 1°, puedan acogerse a mencionado contrato.

29.- Que el trabajador taxista en practicas, no tenga la obligacién de permanecer durante los 6 meses
en la misma empresa, que pueda realizar el perlodo de ‘practicas en distintas empresas 6 auténomos, a
voluntad del trabajador.

39.- Que el empresario 6 el auténomo que contrate aun trabajador en practicas no pueda despedirlo,
du_rante los 6 meses que el taxista este en practicas.

40.- Que el trabajador en précticas pueda acortar voluntariamente este periodo accediendo al examen
del 2°. Modulo.

50,- Que el taxi que va conducido por un taxista en practicas, lleve un distintivo de tamafio y en el lugar
adecuado, para que el cliente lo pueda ver desde el exterior y antes de subir al vehiculo. O que obligato-
riamente deban coger pasaje en paradas, para que el cliente pueda elegir el tipo de servicio que quiere
(en practicas 6 no)

69°.- Deberian de revisarse las tarifas para estos vehiculos, ya que se supone que estos contratos son
para ayudar a la integracién del futuro taxista, y no tienen ningin interés mercantilista, ademas
de que el que va a implicarse (6 verse perjudicado) en el servicio es el pasajero.

Vista la voluntad de que esta peticién va dirigida a que estas personas tengan un conocimiento del sec-
tor y del cataldn, se deberd comprobar que se asiste diariamente a clase, tanto para la obtencién de cre-
dencial de taxista, como a las clases de cataldn, siendo imprescindible la asistencia diaria a estas ulti-
mas, rescindiendo automaticamente el tipo de contrato en practicas si se efectian mas de dos fal-
tas a clase, habiendo asistido al puesto de trabajo 6 sin la debida justificacion.

Evidentemente se debe valorar, si las clases de una y otra cosa debe estar incluidas dentro del horario
del servicio, esto es, si el consumo de estas horas lectivas deben ser a cargo del trabajador 6 del
empresario/autonomo.

FAT.L

iISITUACION DIFICIL!

{Sirven para algo los actos reivindicativos en un sector como el taxi?

Esta pregunta creo que nos la hacemos todos, cuando se convoca un paro, huelga o manifestacion, la
respuesta no es facil.

Si miramos el tipo de sector que somos, 95% de auténomos, 5% flotas, mas o menos grandes y vemos
como ése 5% tiene una situacién predominante, incluso permitida por administraciones, nos deberia
hacer reflexionar.

Personalmente, creo que siempre se han de defender los derechos que cada uno individualmente consi-
dere tener; si es a nivel colectivo, mucho mejor. Se podria debatir, y mucho, sobre la conveniencia o0 no
de dichos actos. El simple acto por si sélo no sirve de gran cosa, pero es elemento importantisimo a la
hora de negociar medidas satisfactorias para el colectivo, las flotas comen aparte.

A partir de ahora es cuando hay que tener las respuestas de las administraciones, las cuales iran a lo
minimo, es entonces cuando hay que hacer mas presion, hacer valer nuestros derechos y posicionarnos
para hacer frente comun. No nos vale el “esto no sirve de nada, las administraciones hacen siem-
pre lo que quieren”, pues mucho mas fécil lo tendran si nos quedamos a verlas venir. Sabemos que es
dificil, épero no serd mas dificil si nos quedamos quietos y déciles?

¢Estamos dispuestos a movernos por nuestros intereses?, éseguiremos culpando a los de siempre?,
écontinuaremos mirandonos el ombligo?

Si pensadramos por un momento todo lo que conseguiriamos con unidad, créanme, mereceria la pena el
sacrificio.

José M@ Soto . (Presidente)







